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ANEXA 5.2.1

POLITICA OH&S

Managementul companiei TRIPLAST recunoaste si accepta responsabilitatea de a asigura un mediu de lucru
sigur si sanatos pentru toti angajatii, colaboratorii, subcontractorii si vizitatorii care sunt prezenti in perimetrul
TRIPLAST, pentru a preveni orice incident si imbolnavire profesionala, indeplinind cerintele si asteptarile partilor
interesate interne si externe.

Conducerea TRIPLAST abordeaza problema sanatatii si securitatii ocupationale pe baza prevederilor
standardului ISO 45001:2018. Managementul organizatiei incurajeaza o cultura proactiva OH&S si recunoaste
meritele tuturor angajatilor care prin participare activa aduc aport imbunatatirii continue a sistemului. Totodata,
angajatii TRIPLAST sunt incurajati sa identifice si sa raporteze deschis si imediat circumstante periculoase, cazuri
“near-miss”, in vederea identificarii timpurie a cauzelor potentialelor incidente, astfel putand fi luate masuri
pentru ale eli'mina sau a le minimaliza.

Managementul organizatiei pune accent pe o abordare sistematica in identificarea riscurilor si in alocarea
resurselor financiare si materiale pentru a le tine sub control. Pentru a indeplini aceste obiective:

Mzantine un mediu de lucru sanatos cu acces sigur spre caile de evacuare

Asigura alimentatie de protectie pentru posturile de lucru care necesita aceasta

Asigura efectuarea evaluarii periodice a riscurilor si expunerii profesionale

Asigura informatii, instructiuni, traininguri si supervizare de specialitate

Consulta angajatii cu privire la OH&S

Asigura acces la informare competenta privind OH&S

Asigura depozitarea, manipularea, utilizarea si transportul sigur al materialelor si substantelor
Asigura conformarea cu intreaga legislatie, reglementari, cod de conduita si alte cerinte de resort
Asigura planificarea, organizarea, controlul, monitorizarea si revizuirea eficace a vizitelor medicale
periodice in colaborare cu personal medical contractat.

Obiectivele pentru anul 2025 sunt urmatoarele:

- 0(zero) accidente de munca in orice compartiment al organizatiei

- Revizuirea tuturor procedurilor interne, instructiunilor interne, organizarii elementelor active si pasive
necesare imbunatatirii conditiilor de sanatate si securitate a muncii

- Conceperea si realizarea delimitarilor in zona de trafic greu, pentru stabilirea traseelor de circulatie si
parcare pentru vehicule si utilaje

Managementul de la cel mai inalt nivel isi asuma raspunderea generala pentru OH&S, inclusiv formularea,
dezvoltarea si implementarea politicilor in cadrul TRIPLAST, cu participarea si suportul executivului, angajatilor,
colaboratorilor si a partilor interesate in implementare.

"
Data: 23.01.2025

A

FERENC-J,CJZ;EF M

e

f

J

/ (0]
IS Fi
'b.,w -

i
4

Paging 1 din 1 ) SR ISO 45001:2018



